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Larticolo 30 del D.lgs 81/2008, definisce quali siano gli
strumenti affinché le persone giuridiche, le societa e le
associazioni, in caso di giudizio a sequito di infortunio grave,
gravissimo o mortale, possano essere esentate dalla respon-
sabilita amministrativa ai sensi del D.lgs 231/2001. Stiamo
parlando dei modelli di organizzazione e gestione, i cosiddetti
MOG che, laddove “adottati ed efficacemente attuati’, produ-

"

cono "efficacia esimente” dalla responsabilita.

[ MOG serve per assicurare un sistema aziendale per
l'adempimento di tutti gli obblighi relativi alla legislazione
sul lavoro. Questi modelli, questi sistemi, sono importanti
non solo perché esimono da responsabilita ma soprattutto
perché, laddove implementati, si sono rivelati strumenti
formidabili per il miglioramento dell'azione di prevenzione.
Un aspetto molto importante per il sindacato e che questi
sistemi devono assicurare la pilt ampia partecipazione di
tutti gli attori della sicurezza, ad iniziare dai lavoratori, e
necessitano di una politica aziendale che considerila salute
e sicurezza sul lavoro una parte del ciclo produttivo e non
un mero adempimento di legge.

| MOG, purtroppo, sono ancora poco diffusi, anche se
assicurano meno infortuni e minore gravita degli stessi.
Nel ciclo della seconda campagna “TRAINS 2022-2023"
analizziamo la tematica dei MOG con lo scopo diinformare e
di dibattere, sottolineando il valore della partecipazione
che questi sistemi assicurano per garantire una prevenzio-
ne piu efficace.
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PROGRAMMA

Apertura evento

F. Giancarlo

Relazione
G. Luciano

Intervento
F. Benedetti
G. Amendola

FOCUS

Relatori:

P. Serbassi
F. Sgroi

C. lanniello

N. Malaspina

M. Paroli

Segretario Generale Confsal Vigili del Fuoco

Presidente OSL Confsal

Coordinatore Generale CISS INAIL
Avvacato esperto in SSL

Confronto sul valore della partecipazione
dei lavoratori nella salute e sicurezza
sul lavoro

Segretario Generale FAST-Confsal

Health and Safety Manager ITALO NTV

Resp.le Sicurezza Infrastrutture

della Direzione Operativa Infrastrutture RFI

Resp.le Corporate Compliance, Responsabilita
dImpresa e Modello 231 - Direz. Legale ANAS
Segretario Generale AdSP Mar Tirreno Settentrionale

Conclusione dei lavori
A.R. Margiotta Segretario Generale CONFSAL

FAST-CONFSAL

Federazione Autonoma dei Sindacati dei Trasporti
Via Prenestina, 170, 00176 Roma RM

Tel: 06 89535974 - 06 89535975

FAX:06 89535976 Tel FS: 970 67666
sg@sindacatofast.it

CONFSAL

Confederazione generale Sindacati Autonomi Lavoratori
Osservatorio Sicurezza sul Lavoro

Viale di Trastevere 60, 00153 Roma

Tel: 06.585207.1

info@confsal.it
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